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(*fb{?’sﬁ 955 INICIATIVA.- Cuyo objeto es que el Municipio disefie
woet politicas para atender las personas menstruantes y se
e o inscriban fqr.malmente en sus Iineamientgs laborales para
Zapopcm otorgar facilidades y permitir el teletrabajo para casos de
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO personas menstruantes con dolor incapacitante, ademas
de que se apruebe elevar iniciativa de reforma al
Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para que se
adicione el articulo 44 de la Ley para los Servidores
Publicos de Jalisco y sus Municipios para reconocer la
licencia para personas menstruantes.
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Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapopan

Maria Inés Mesta Orendain y Ana Cecilia Santos Martinez, ambas regidoras y en ejercicio
de las atribuciones conferidas por los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 73 y 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 41,
fraccion l; 50, fracciones | y IV de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, asi como el numeral 14, fraccion Il, IV y 35, fraccion |, del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, sometemos a la consideracion del Pleno del
Ayuntamiento, la presente:

INICIATIVA

Que tiene por objeto que el Gobierno Municipal de Zapopan, otorgue facilidades a las
personas menstruantes servidoras pulblicas para que cuando atraviesen sus jornadas
laborales con dolor agudo por su periodo menstrual, o por padecimientos ginecologicos,
puedan desarrollar su trabajo via remota en sus hogares por un dia o dos, o se les
otorgue en su sede laboral una hora de descanso para sobrepasar los momentos de
mayor dolor en su periodo mensual, una vez que acrediten con certificado médico relativo
la condicion de padecer periédicamente dolor agudo o crénico por esa razén. Esta medida
se aplicard en los casos que no cuenten incapacidad médica legal a la que tienen
derecho, si se presentan sintomas por enfermedades ginecologicas.

Ademas, se propone elevar al H. Congreso del Estado de Jalisco, iniciativa de reforma al
H. Congreso del Estado para adicionar el articulo 44 de la Ley para los Servidores
Publicos de Jalisco y sus Municipios con el objetivo de conceder la licencia laboral
menstrual.

Esta iniciativa tiene como fundamento y motivacion el siguiente desarrollo de :

1. EXPOSICION DE MOTIVOS
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La salud menstrual es parte integral de los derechos al bienestar general y a la salud
sexual y reproductiva.’

Para un alto porcentaje de personas menstruantes que desempefian jornadas diarias de

trabajo, cada periodo menstrual puede representar la realidad de trabajar con

incomodidad e inconvenientes fisicos, soportar dolor agudo, crénico, o vivir con una

.. enfermedad ginecoldgica incapacitante que les genera todo lo anterior mencionado y mas

~ sintomas dolorosos.  Estas personas tienen derecho a vivir el periodo con salud, sin

,do}dr,“_s:i@n incomodidades y sin enfrentar el riesgo de perder su trabajo, y gozar del

~ derecho a que los centros laborales consideren los padecimientos vinculados a la

~ menstruacién 1 concederles incapacidad laboral cuando asi se acredite por
 certificacion médica debida.

Uno de los ~obstaculos para esto, es que las enfermedades ginecolégicas como

- endometriosis, dismenorrea, entre otros padecimientos que pueden ser incapacitantes
No se diagnostican tempranamente. La endometriosis es una

le de acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud, afecta a 1 de
ruantes, en edad reproductiva, provocando dolor intenso, fatiga y,
; dad. Mientras que la dismenorrea? es el padecimiento
omun: hasta el 70 por ciento de las mujeres en el mundo la
México, al menos la mitad la ha padecido en algun momento de su

z

~ ginecologico mé
~_ experimentan y,

_ Esto es un tema que a%éété ~gran parte de la poblacion considerando que tan solo el
~ Gobierno del Estado de Jalisco, reconoce que en México existen mas de 63 millones de
_ person antes entre 15y 50 afios.

la menstruacién como un proceso fisiolégico natural que, no siendo
intomas puede llegar a ser incapacitante, es un tema trascendente
~mitad de la poblacion mexicana que son y fueron en personas
51 1 el transcurso de su vida y, debe ser un punto de atencién para el resto
de la n, porque afecta seriamente a una parte de la planta laboral tanto en
instituciones de gobierno como en las empresas.

 En medio de este contexto, ni el Gobierno de Zapopan (ni el gobierno estatal), han

- reconocido la licencia menstrual para dejar por sentado este derecho laboral de las
personas menstruantes, a pesar de que en el caso del municipio, reporta 2,666 mujeres
en su némina, de acuerdo a datos oficiales publicos®.

’Mzchel Bachelet. ec‘lai?acz‘énde‘japerlum del 57° periodo de sesiones de la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, de

. Michelle Bachelet, Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, 4 de marzo de 2013,

. Nueva York. Consulta: htps. ww.unwonien.org/es/news/stories/201 3/3/opening-statement-of-michelle-bachelet-at-csw57

- ? La menstruacion es un proceso natural en condiciones normales, es un fenémeno ciclico que se presenta a lo largo de cuarenta afios en

/ . 1 , cuando presenta dolor: que incapacite a la persona, puede estar asociado a presencia de

ometriosis, el sindrome de ovario poliquistico o desequilibrios hormonales, dismenorrea primaria y

0S. o

rm o el Gobierno del Estado de Jalisco en su pégina, consultada el 29 de

- Agostohtip: (}'alisco.gob.mx/en/gobiemo/comunicados/menstruacion—digna-si—o

* Consulta el 3 de Septiembre de 2025 a el portal Recursos Humanos Zapopan- transparencia -ndmina del Gobierno de Zapopan,

_ actualizada a Septiembre de 2025:. https://portal.zapopan.gob.mx/transparencia/nomina/rh/nominaiasp
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Ante esta realidad esta iniciativa apela a que las politicas municipales disefiadas desde la
perspectiva de género, reconozcan que la vigencia de la igualdad sustantiva® implica
identificar los contextos de vulnerabilidad que afectan las condiciones en que trabajan las
mujeres, en tanto personas menstruantes, y aportar las facilidades tanto estructurales
como legales para que, a través de lo que se conoce como ‘licencia menstrual’, las

personas menstruantes accedan a horas o dias de descanso o a alternativas de trabajo

remoto, para que no vean mlnado su desarrollo profesnonal y rendimiento Iaboral por sufrlr

igualdad sustantiva en el trabajo y reqweren de la Administracién
6n diferenciada en el sentido de la obligacion del Municipio de
ecesidades y circunstancias especificas de las mujeres para
‘a sus derechos humanos mediante el establecimiento de

tela del Estado se traduce en promover la vigencia
ando la norma y politicas publicas que mas

que entrafia proporcionar condiciones para la

que la autoridad municipal verifique que sus

En juho del 2018, ewlyw“'ConseJo de Derechos Humanos de Orgamzacmn de las
Naciones Unidas (ONU), adopté de forma unanime la primera resolucién sobre la

“Gestlon dela ng‘f' ne Menstrual Derechos Humanos e Igualdad de Género”. La

le Zapopan, Jalisca
gacion- del MUHIC]pIO de garantizar la atencion de las necesidades y circunstancias
eres o colectivos de ellas, que se encuentren especialmente en condicién de vulnerabilidad o se
cualquier tipo de riesgo, de tal manera que se les asegure un acceso efectivo a sus derechos humanos
establecimiento de politicas ptblicas focalizadas. Articulo 6, parrafo cuarto, ibid.
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@onseduentiacde la ignorancia y carencia de acceso a servicios de salud, agua,
__#BrodLictss enstruales e infraestructuras sanitarias.

-Posteriormente, en junio del afio de 2022, durante el 50° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos, la entonces Alta Comisionada de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, Michel Bachelet, sefialé: “En el ultimo
decenio, ha surgido en el mundo un movimiento decisivo para quebrar el silencio

en torno a la menstruacion y su reconocimiento como una cuestion de derechos
humanos, igualdad de género y salud publica”:

“La salud menstrual es parte integral de los derechos a la salud sexual y
reproductiva. Es un factor decisivo para la realizacion de todos los derechos
umanos de las nifias y las mujeres, en toda su diversidad, el logro de la

enero y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
stos objetivos, es fundamental que los responsables de la
liticas, los expertos y otros agentes pertinentes adopten, en
_menstrual, una estrategia amplia, multisectorial, capaz de
al y basada en los derechos humanos”.

22 Estadisticas

- En México, mas de 24 millones de mujeres integran el 40% de la fuerza laboral, segun la
~ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2024 del Instituto Nacional de Estadistica,
"~ Geografia e Informética, de las cuales pasan o pasaran por cambios hormonales que

. forman parte de su ciclo’. Y es que al menos 53% de las mujeres sufre dolor por efectos
~ de la menstruacién, de acuerdo con el estudio denominado: “Menstruacion y
~ productividad laboral, el tabu que impacta en el resultado del negocio”, elaborado por

Dalia Empower® y Plenna en colaboracién con Essity. El 21% de las mujeres en edad
laboral ha faltado al trabajo por sufrir sintomas de dolor agudo en su periodo menstrual, es

decir, dos de cada 10 mujeres, pero sin que esto se traduzca cabalmente en un derecho
. _reconocido por las hormas.®

2.3 Reformas legislativas sobre el derecho a una menstruacioén digna:

En la Republica mexicana, a la fecha de la presentacion de esta iniciativa, siete entidades
- federativas (Colima, Hidalgo, Tamaulipas, Quintana Roo, Campeche, Nuevo Ledn y
;Zaqatecas), aprobaron reformas para garantizar licencias de menstruacion y a partir de

IONY EMPLEO (ENOE) INDICADORES DE OCUPACION Y EMPLEO. 28
eptiembre de 2025 en:

ntenidos/saladeprensa/boletines/2025/io0e/IOE2 025_08.pdf

y analisis publicado en la revista “Expansién”, 13 septiembre 2025. Dalia Empower es una
Cién empresarial con petspectiva de género, en esta investigacion indicé que el 45% de las

1 que se ausentan de su trabajo por dias u horas a causa de las molestias asociadas a la

de que en la_capital, la cifra alcanza 34.4%, principalmente por dolores intensos, de

_Encuesta_sobre Gestion Menstrual, realizado por el Consejo para Prevenir y Eliminar la

i6n de dad de_México (Copred). Articulo consultado el 19 de septiembre de 2025 en:

. httpsy ores.expansi r.\mx/iiczttalidad/2025/05/28/por-que-empresas-n0-esperar—aplicar—licencias-menstruales

~° Informacién difundida por la organizacién no gubernamental “La Cadera de Eva”. Anahi Rodrigue, activista y
~ fundadora de la organizacion Menstruacion Digna, en entrevista con La Cadera de

Eva. htips://lacaderadeeva.com/investigaci ones/en-que-estados-se-aplican-las-licencias-menstruales-/13919
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@As afos 2021, 2022 y 2023, 16 estados mantienen reformas de ley aprobadas en
__ymateria de educacion menstrual, digna y gratuita: Aguascalientes, Baja California,
“-Coahuila, Colima, Guanajuato, Jalisco'®, Michoacan, Morelos, Puebla, Sonora,
Tamaulipas, Yucatan, Hidalgo, Oaxaca, San Luis Potosi y Ciudad de México. No todos los
estados cuentan con ambas iniciativas, algunos, como Jalisco, sélo han avanzado en la
parte de educacién sobre menstruacion digna y pese a este avance en términos de
igualdad sustantiva y enfoque de derechos humanos de las mujeres, solo Michoacan y
Jalisco han aportado presupuesto para su aplicacion, lo que deja inoficiosas estas buenas
iniciativas™

‘Menstruacién Digna México” y la Secretaria de Igualdad
Hombres del Estado de Jalisco, el Congreso del Estado

~se aprobé la disposicion que no sélo autoriza la ausencia

- ( struales, sino que también garantiza el derecho a reprogramar

~ evaluaciones, tareas, examenes o proyectos finales, sin que ello implique penalizaciones
para qwenes sohmten el permiso. Esta propuesta legislativa se sumé a la iniciativa del

~ 9Desde el afio de 2@22 o
__ garantizar este derecho, ¢
la Ley de Educacxon‘de .;

stado la menstruacion digna es un derecho vigente en nuestro marco legislativo. Para
propuso reformar los articulos 15, 60 y se cred la fraccion XVIII del articulo 118 de
Jalisco, asi como los articulos 34, 92, 97 y 113 de la Ley de Salud del Estado de
o/comunicados/menstruacion-digna-si- -0

nir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México en el Informe de la
enstrual en la Ciudad de Meéxico, Noviembre 2024. COPRED. p.227 Consultable en:
i forme Encuesta Gestion Menstrual _CDMX.docx. pd1

sexto: afto de prlmana y ha';ta el bachillerato, pr lorlzando aquellos centros educativos que
de €5Casos  recursos. Consultado en la pagina oficial;

eforma, aprobada y pubhcada enel Dlauo Ohclal, modltlm el arucu]o 111 de la Ley de Educacion de la Ciudad de
mediante la incorporacion de la fraccion XIII Bis.
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“mismo Congreso de la Ciudad de México que el 14 de febrero de 2023 envié al Congreso
de la Unién dos iniciativas a efecto de reformar la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado para que las personas empleadoras otorguen
dos dias al mes con goce de sueldo a las mujeres trabajadoras y personas menstruantes
que “presenten dismenorrea en grado incapacitante”.'®

2.4 Las licencias menstruales:

~Las licencias menstruales'™ son permisos laborales con goce de sueldo que permiten
se de su jornada laboral a las personas menstruantes (concepto que abarca a
f]beyrso‘nas trans y no binarias) por afrontar/atender los dolores menstruales que
la mes, o por padecer los sintomas de enfermedades ginecoldgicas. Las otras
| implementado como en el estado de Nuevo Ledn, es que
s laborales pero facilitdndoles realizar sus responsabilidades
rganizarse mediante teletrabajo o cumpliendo con metas
sde casa, entendiendo que estos dolores pueden ser atendidos
vacidad casera en donde se pueden crear las condiciones de
oduciendo laboralmente para su fuente de trabajo; o acceder
de descanso o reposo el dia que padecen la crisis de dolor
rea de trabajo. Estas licencias existen desde hace afios
rea del Sur, Taiwan, Indonesia y Zambia", por ejemplo,
en aprobar la licencia menstrual, sin limite de tiempo y
rir los dias de incapacidad, se reconoce expresamente
egativamente al desarrollo laboral:

1sideracion de situacion especial de incapacidad temporal por

ontingencias comunes aquella baja laboral en que pueda
ncontre la mujer en caso de menstruacién incapacitante
Secundaria o dismenorrea secundaria asociada a patologias tales
ndometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica,
1 _ pélipos  endometriales, ovarios poliquisticos, o
ificultac a salida de sangre menstrual de cualquier tipo,

" pudiendo implicar sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o
sangrados mas abundantes de lo normal, entre otros. Se trata de

“dar una regulacion adecuada a esta situacion patolégica con el fin

de eliminar cualquier tipo de sesgo negativo en el &mbito laboral.

241 Cuadro de reformas estatales para reconocer el derecho de las personas
~ Mmenstruantes a acceder a una incapacidad laboral temporal y el teletrabajo:

ob) . (2023). Licencia Menstrual. Gobierno de México. Recuperado de:
05, 1qen'C1a-menstrgal#:~:text=Dicha%20iniciativa%ZOproh%C3%ADbe%ZOdespedir
g{aj%C.?%ADq%Z;Oj:%?DPaﬁanicolaou.

éxico: Avances y Retos. Pepe Herrera. Abril 2025. Revista de la Universidad Nacional
e México UNAM Global. Consulta:
gl X/ global_revista/licencia-menstrual-mexico-derechos-laborales—muj eres/

y-Organica 1/2023, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de salud sexual y reproductiva y de la
pcién voluntaria del embarazo. Consulta: https://www.boeiesfbuscar/act.php?id=BOE-A-2023«5364
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Colima Mayo 2022
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima:

Articulo. 54. Personas menstruantes
trabajadoras que se rijan bajo la presente
ley, y hayan sido diagnosticadas con
dismenorrea, acreditando dicho
padecimiento mediante certificado meédico
expedido por médico especialista en
ginecologia adscrito a institucion publica de
salud, podran acceder a un permiso con
goce de sueldo, durante los dias que
determine el certificado que les sea
imposible acudir, por los sintomas propios
de esa patologia.

La Ley de Educacién del Estado de Colima reconoce
expresamente que las mujeres 0 personas
menstruantes diagnosticadas con dismenorrea,
previa acreditacion mediante comprobante médico
| emitido por especialista en Ginecologia podran
‘ausentarse de las labores escolares. ( articulo 79 de
la Ley de Educacién de Colima).

| Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal
'y Municipales, asi como de los organismos descentralizados
del Estado de Hidalgo.

Articulo 17. [...]

Las mujeres y personas menstruantes trabajadoras
a quienes se les haya diagnosticado con
dismenorrea primaria o secundaria en grado
incapacitante, dispondran de permiso con goce de
sueldo para ausentarse de su centro de trabajo por
dos dias cada mes.

Reforma a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Estado:

| Establece que las trabajadoras diagnosticadas con
dismenorrea o endometriosis severa podran solicitar el

permiso presentando un certificado médico emitido por un

especialista en ginecologia, con vigencia de seis meses.

Centro Integral de Servicios Zapopan, av, Prolongacion Laureles 300, cuarto pise,
colonia Tepeyac esquina blvr, Panamericano, 45150 Zapopan, Jalisco, México
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Regidores El permiso, que no afectara otras prestaciones laborales,
Lapupan permitird a las trabajadoras ausentarse hasta dos dias por
mes, sin que esto se considere como enfermedad
profesional o riesgo de trabajo.

Nuevo Ledn | Nov 2023 | Modificaciones a la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Leon:

Las trabajadoras menstruantes a quienes se les diagnostique
con endometriosis severa o dismenorrea primaria o
secundaria en grado incapacitante podran ausentarse hasta
dos dias, sustituyéndolos por trabajo a distancia, mediante el
uso de las tecnologias de informacion y de la comunicacién.

“En el caso de que por la naturaleza del trabajo no sea
posible realizar el trabajo a distancia, podran dejar de laborar
_hasta por dos dias, siempre y cuando lo justifiguen mediante
prescripcion médica”.

| También el Congreso del Estado aprobd la propuesta
| de reformar los articulos 132,133y 172 Bis de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de Derechos de las
mujeres y personas menstruantes que padecen
endometriosis y dismenorrea:

| ARTICULO UNICO. - Se adiciona la fraccién XXXIV al
}é‘ 132 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue: Articulo 132.- (...) | a XXXIII ... XXXIV- Permitir que
las mujeres puedan utilizar hasta 2 dias por mes el modelo
de teletrabajo, en el caso que sufra de sintomas o dolores
menstruales. Los dias utilizados en este caso seran con
goce de sueldo y no afectaran las prestaciones laborales
_establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

|Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de Los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo:

Articulo 35-Octies. Las mujeres trabajadoras y personas
 Mmenstruantes a quienes se les haya diagnosticado con
~dismenorrea primaria o secundaria en grado incapacitante, o
| que, por otros sintomas ocasionados por el periodo
| menstrual, no puedan cumplir con sus obligaciones laborales
tendran derecho a un permiso de dos a tres dias habiles
mensuales de descanso con goce integro de sueldo.

Centro Integral de Servicios Zapopan, av. Prolongacion Laureles 300, cuarto piso, 7
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Regidoyes Ley del Trabajo de los servidores Publicos del Estado de
mpesarn Tamaulipas
09-Feb-2
023/ Articulo 33.- Son obligaciones del Gobierno del estado para
Tamaulipas sus Trabajadores
(Ultima
;eg)olgnﬁ XXIl.- Otorgar incapacidad de hasta por tres dias con goce
0.35 . ]
del integro de sueldo, a aquellas mujeres trabajadoras que
20-Mar-202 | acrediten con el debido justificante médico que el dolor
4) ocasionado por su periodo menstrual, les impide y/o limita el

desempefio de sus actividades laborales

Nov 2024 | Se reforma la Ley del Servicio Civil del Estado, para

‘ reconocer que las mujeres y personas menstruantes
| diagnosticadas por un especialista en ginecologia con
| endometriosis grado  dos o dismenorrea incapacitante
tendran derecho a dos dias al mes de licencia con goce de
| sueldo.

La reforma incorpora también el derecho para otorgar a todo
el personal, sin distincion de género, un dia de permiso
| laboral pagado al ano para someterse a examenes medicos
| de prevencién y deteccion oportuna de cancer de mama,
| cervicouterino, préstata o testiculo, asi como de cualguier
 otra enfermedad.

| Ambas licencias deberan justificarse con un certificado
| médico expedido por una institucién del sistema de salud
publica.

3. CONSIDERANDO

la estigmatizacion de la menstruacion. Al VIS|b|I|zar el tema se
] Vpopular de que “menstruar debe doler”, como un proceso
kfglones y fortaleza propias que se le asigna socialmente a

_a las personas menstruantes o ignorar sus
gnostlcos meédicos que acredltan Ias dolencias

p cologlcos 3) facilitando espacios de descanso para las personas que
soporten‘dolor y otros sintomas durante su periodo de menstruacién o por enfermedades
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relacionadas; 4) implementado el trabajo en casa supervisado o por resultados en los dias
de dolor mas intenso.

3.2 Que el tema del derecho a contar con condiciones dignas en sus centros de trabajo

para las personas menstruantes no se encuentra lo suficientemente visibilizado ante la

sociedad, provocando asi una desigualdad de género al exponer a las mujeres a una
_discriminacién y rechazo por falta de informacion en el tema lo que soslaya un asunto de
‘salud publica y derechos humanos establecido asf por la Organizacion Mundial de la Salud.
' ) ue se tiene ante este proceso natural de la mujer es alarmante, ya que solo 1
Wjeres comunica a su jefe de trabajo que la razén real por la cual se ausenta de
8 laborales; en su periodo de menstruacion’®.

al tiene relacion directa con el cumplimiento de los Objetivos

A la salud (ODS 3) a la educacién (ODS 4), a la no
lad de género (ODS 5), al Trabajo y a la autonomia economica
tivos que estan considerados en el Plan Municipal de Desarrollo y
del Gobierno de Zapopan, pp.53-57.

menstruales estan intrinsecamente relacionadas con la dignidad
neas, sino que estan condicionadas por factores como la edad, el
dicion econdmica y social, entre otros. El enfoque de género
esta realidad nos permiten observar, explicar y corregir las
las personas tengan acceso a la salud menstrual®, sin
S usualmente, por razones de geénero, suelen dejar para

~ humana y no son homogé
énero, la discapacida

oy d_ef“derechos:;lhq‘ 1anos sobre

‘desigualdades que impiden

ica a sus padecimientos por estar enfocadas a ser cuidadoras de
$ mujeres se pueden enfrentar a personal médico no empdtico con
-estos dolores y que las enfermedades que se vinculan al periodo
son diagnosticadas a tiempo.

dejar de subrayar que las muje
espués [z

Ningun sico que interfiera con la calidad de vida de las mujeres debe
_considerarse como normal o justificable.. En la cultura patriarcal que aun priva en nuestras

- comunidades se cree que las mujeres por naturaleza deben mostrar la capacidad estoica

para soportar estos dolores y padecimientos como normales y seguir su vida sin queja o sin
pedir ayuda, trabajando como cualquier persona que no sufre estos dolores periddicos: por
lo que en base al principio de igualdad sustantiva, mujeres y hombres deben aprender a no
normalizar el dol tomas incapacitantes provenientes del periodo menstrual o
enfermedades gine s, a reconocerlos y atenderlos para que las mujeres no
resientan desiguald 'desempefio laboral a causa de esta realidad.

n la competencia estatal donde se han materializado estos
econocer esidad de otorgar la licencia menstrual, la

1 a con proy "d\/écreto por el que se adiciona un parrafo al Articulo 132 de la Ley Federal
LXXVI Legislatura'del Congreso del Estado de Nuevo Ledn. Consultable en:
ob.mx/trabajo_legislativo/pdf/ixxvi/PROYECTO%20DE: %20DICTAMEN%20LICENCIA%20MENSTRUAL %20COMP

- p‘ilesta‘kobfé Gestion Menstrual, realizado por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
(Copred). pag. 55-64
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autoridad municipal no puede mantenerse ajena a este avance fundado en la progresividad
de los derechos humanos.

El tema se integra dentro de la responsabilidad municipal de atender a los principios en que

se fundan los derechos humanos que mandata el articulo Primero de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de derechos
humanos vigentes en México.

: ‘;f,"Lo antenor, porque es de explorado derecho que nuestro Gobierno Municipal de Zapopan
~ forma part‘ _de las autoridades que lntegran el Estado mexicano, por lo que a la luz del

diciones que generan desigualdad para las personas
riesgo de ver disminuidas sus oportunidades de desarrollo

4. ARGUMENTOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

4.1 La atencion a las necesidades de las personas menstruantes es un tema de derechos

~ humanos,”® se enmarca en el derecho de las personas a vivir gozando condiciones de
_ bienestar y salud optimas, requisito indispensable para el disfrute del resto de los
“derechos humanos.

~ La salud esta definida, segun el articulo 1 Bis de la Ley General de Salud, como un estado
~de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o
_enfermedades, por eso es que el derecho a la proteccion de la salud, tiene las finalidades

_ de alcanzar el bienestar fisico y mental de las personas, que contribuye al ejercicio pleno
_de sus capacidades, (Articulo 2°, de la misma Ley General ).

MS pidié reconocer fa- menstruamon como un asunto de salud y de derechos humanos Declaracién de la
d y los derechos menstruales. 50° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos Mesa redonda
la higiene menstrual, los derechos humanos y la igualdad de género. 22 de junio de 2022. Consultado
agosto de 2025 en:

ttps://www.who.int/news/item/22-06-2022-who-statement-on-menstrual-health-and-rights

Centro Integral de Servicios Zapopan, av, Protongacién Laureles 300, cuarto piso, 10
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gt‘as personas menstruantes tienen derecho a que en su centro laboral se respete y tomen
_.fen cuenta sus condiciones de salud, como parte de su dignidad humana para alcanzar el
-pleno desarrollo de sus capacidades.

La salud, es un derecho humano reconocido y desarrollado en el articulo Cuarto de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Consiste basicamente en

garantizar un estado de bienestar fisico, psicolégico y social, asi como el acceso a la

atencion meédica de calidad. Como derecho humano es un derecho fundamental y se

relaciona con otros derechos como el derecho a la vida, a la integridad fisica, psiquica ya
~ la proteccion de la ley en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, en un marco
de no discriminacion y de igualdad de oportunidades.

4.2 Las licencias de menstruacion se enmarcan en el principio de la Igualdad Sustantiva

La Igualdad Sustantiva se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres y que
supone el acceso a las mismas oportunidades, consideran las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres.

Asi lo define el articulo segundo de la Ley Federal del Trabajo, en donde se consigna lo
que se entiende por trabajo digno o decente, aquel en el que se respeta plenamente |a
_dignidad humana de la persona trabajadora, esto es, sin discriminacién por origen étnico o

‘nacional, de género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, entre
~ ofras.

A Su vez, la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, también ubica la
lgualdad Sustantiva como las condiciones con campo parejo para el acceso a
_oportunidades, reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos por lo que es un

~__principio que se compagina con el disefio de las politicas publicas con perspectiva de
. género:

V. Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato Y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales;

VI Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la
-metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres,
Qque se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
_entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
_emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
~ condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de
la igualdad de género;

Centro Integral de Servicios Zapopan, av, Prolongacion Laureles 300, cuarto piso, 11
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4.3 Responsabilidad del Ayuntamiento de Zapopan en el marco constitucional y del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos de las mujeres:

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos se encuentra reconocido e
incorporado en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya que implican
obligaciones y responsabilidades de las autoridades de los niveles federal, estatal y
municipal, entre ellas la de adoptar acciones necesarias y politicas publicas que
; garanticen los derechos fundamentales de todas las personas.

- De conformidad a la disposiciéon del Articulo Primero Constitucional, las normas u
 principios contenidas en los tratados de derechos humanos reconocidos por el Estado
~ mexicano son ley vigente de rango constitucional, virtud por lo cual, la autoridad municipal
debe basar y aplicar en sus politicas publicas las normas de derechos humanos conforme
a

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
~conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
_personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
_la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar los
_ derechos humanos de conformidad con los principios de
~universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
_reparar las violaciones a los derechos humanos, en los terminos
~que establezca la ley.

‘A la luz del mandato constitucional, esta iniciativa se funda y motiva en las disposiciones
de los siguientes instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres que
reconocen y mandatan, no sélo derechos sustantivos, sino que imponen obligaciones a
los Estados miembros para darles vigencia en el disefio y ejecucion de sus politicas
~ publicas, en ese marco de responsabilidades, el Ayuntamiento de Zapopan es una
~ autoridad que forma parte del Estado mexicano, por lo que las normas y principios
~ contenidas en los instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres
_ debe ser ley vigente en el municipio como si se tratara del mandato Constitucional y de
jerarquia superior a los reglamentos municipales:

__La Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer?’ dispone que:

) \ Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y entr6 en vigor el 3 de
de 1981. México la firmé en 1980 y la ratificé el 23 de marzo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la
cion el 2 mayo 1981.
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RedArticulo 2.-

pitciein

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra Ia mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacién contra la mujer

Articulo 11.-

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
= para eliminar la discriminacién contra Ia mujer en la esfera del
mpleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad
con los hombres, los mismos derechos, en particular:

’fa)‘[..‘.‘]

- ) El ‘dere\cho é /a proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

Por su parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer®? declara que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos sus derechos:

Articulo 4.- Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
~gjercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las
 libertades consagradas por los instrumentos regionales e
_ internacionales sobre derechos humanos.

Estos derechos comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

~b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral;

c.  elderecho ala libertad y a la seguridad personales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona
Y que se proteja a su familia;

f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

- 4.4 De las atribuciones legales del Municipio para impulsar iniciativas de
_reforma legislativa, en materia que atafie a las responsabilidades de la
‘autoridades municipales como es el caso de la adopcién de politicas publicas

dop da en Belém do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994, en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la

Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos, ratiticada por el Estado mexicano en el afio 1985, por lo
_ tanto es ley vigente de rango constitucional.
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ggésadas en la progresividad de los derechos humanos de las mujeres y
__¥personas menstruantes, con base en las siguientes disposiciones normativas:

La Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, establece que:

De las Obligaciones y Facultades de los Ayuntamientos:
Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:
[

XV. Ejercer en coordinaciéon con la Federacion y el Gobierno del
Estado, en el ambito de su competencia, sus atribuciones en materia
~de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

‘, An‘lcu1038 Son facultades de los Ayuntamientos:

/ Proponer ahteﬂe/ Congreso del Estado, iniciativas de leyes o
_decretos en materias municipales;

Articulo  40. Tienen facultad para presentar iniciativas de
ordenamientos municipales:

.

Il Los regidores;

. ‘{EI“Re‘g/am“ehto‘ del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, establece que:

fArtr"cqu 2. Sefiala que el Ayuntamiento es el érgano de gobierno del

Municipio, que tiene a su cargo la potestad normativa, establecer las
directrices del desarrollo municipal la decisién y resolucion de todos
aquellos asuntos y materias que de conformidad a los ordenamientos
juridicos de indole federal, estatal o municipal que le competan, y
supervisar el desempefio adecuado de la Administracion Publica
Municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos.

Articulo 14. Es iniciativa la que versa sobre los siguientes temas:

. La creacion, reforma, adicién, derogacién o abrogaciéon de normas
generales, impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el
uncionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
_ Municipal, las que regulen las materias, procedimientos, funciones y

colonia Tepeyac esqguina blvr, Panarnericano, 45150 Zapapan, Jalisco, México
Teal 33 3818 2200, www. 2apopar.gob. i
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?sgg?vj't?os publicos de su competencia, las que aseguren la
;pan.‘icipacién ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan
obligaciones a la generalidad de las personas, tales como
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, competencia del Ayuntamiento;

Il. Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas de Ley ante

el H. Congreso del Estado de Jalisco, en asuntos de competencia
municipal; '

",‘,I//. La que versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion o
_abrogacién de disposiciones sobre el otorgamiento de derechos o
imposicién de obligaciones a determinadas personas y es relativa a
iempos y lugares especificos; y

IV. La que tiene por objeto aprobar una resolucion inherente a las
facultades del Ayuntamiento, de carécter patrimonial, presupuestal o
financiero, de desarrollo urbano, de gobierno y definicién de politicas
 plblicas, ademés de las previstas por las leyes aplicables como de
_competencia del Organo de Gobierno del Municipio.

Lo dUé aqui se pr‘opoh‘e, se enmarca en la competencia municipal de acuerdo a sus
responsabilidades de prevencién de violaciones a derechos humanos, disefio de
~ politicas publicas adecuadas y de cumplimiento al ordenamiento municipal para
»y:atender la vigencia de los derechos humanos de las personas menstruantes que
rabajan dentro de la Administracion Publica Municipal.

Por lo que presentar una iniciativa para la Ley para los Servidores Publicos de
Jalisco y sus Municipios sobre el tema de menstruacién digna que incluye adoptar
la licencia de menstruacién es un asunto de competencia municipal como se
7~explica y fundamenta en esta iniciativa.

]\‘4.5‘:\ El teletrabajo e;tﬁh\lézLey Federal del Trabajo

_ Araiz de la contingencia de fuerza mayor que representoé la pandemia del COVID 19, en
~ México se legislé para permitir a las personas trabajar desde casa; desde el afio 2021
~ se adicion¢ a la ley federal la modalidad de desempefiar el trabajo en casa a través de lo
~_que se denomina como “teletrabajo”, ello constituye un antecedente de supuesto legal

para facilitar formalmente el trabajo desde casa. De acuerdo a lo estipulado en el
CAPITULO XII BIS de la ley laboral federal, se defini¢ el teletrabajo como una forma de
organizacion laboral subordinada que consiste en el desempefio de actividades
_remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o establecimientos del patrén, por
~ lo que no se requiere la presencia fisica de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de Ia
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@nformacién y comunicacion, para el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo
W__;ﬂla modalidad de teletrabajo y el patrén. (Articulo 330-A).
-

En esta hipétesis normativa se sujeta el teletrabajo por condiciones de horarios, no de
propésitos o requerimientos del personal laboral, por lo que es entendible que la
definicién indica que en la modalidad de teletrabajo se deben desarrollar mas del
cuarenta por ciento del tiempo laboral en el domicilio de la persona trabajadora bajo, o
en el domicilio elegido por ésta, y, en consecuencia, delimita, para efectos de las
contrataciones ex profeso, que no es considerado teletrabajo aquel que se realice de
forma ocasional o esporadica, es decir, a la luz de esta reforma, para realizar teletrabajo
. se suscribe un contrato especifico.

- Este es un antecedente de la primera ecuacioén normativa que la ley federal aprob¢ para
~ reconocer la opcion del teletrabajo en México, por lo que sujetar el teletrabajo a la
~ delimitacién de tiempos tiene su razdn de ser en la época de esta reforma, es el marco
de referencia que debe trascender en apego a la progresividad de los derechos
~laborales, y es por eso que se invoca en esta iniciativa como antecedente valido para
_considerarla una referencia del supuesto legal que permite adaptar la norma laboral para
dar cabida a las diferentes circunstancias que afectan el desarrollo de la vida de la
persona trabajadora, es decir que el Estado tiene la responsabilidad de flexibilizar las
reglas para que el desempefio de las personas siga desarrollandose aln cuando
atraviesen condiciones excepcionales o particulares (fuera de lo cotidiano o de fuerza
mayor?®); como es el caso de las personas menstruantes quienes periodicamente
~ pueden experimentar sintomas de dolor condicionante o agudo que fisicamente les
 complica acudir a sus centros de trabajo a desempefiar sus jornadas laborales en los
~ dias de mayor dolor (en los casos en que no es un padecimiento que amerite tramitar
_una incapacidad laboral).

En estos casos es prudente apelar a que se les otorgue flexibilidad para desempefar
~ sus jornadas laborales, es decir, facilitar el permiso para que puedan producir su trabajo
desde su casa donde tienen las facilidades para trabajar un entorno que atenue los
~ sintomas de dolor (en donde, por ejemplo, puedan aplicarse compresas de agua
caliente, inyecciones, o trabajar en ropa comoda o tomar pausas para descansar del
dolor), ello se puede enmarcar en las disposiciones de la Ley General de Salud que en
sus articulos 1 Bis y 2 refiere las caracteristicas de la proteccién de la salud que tiene
_ las finalidades de alcanzar el bienestar fisico y mental de las personas, que contribuye al
ejercicio pleno de sus capacidades.

4.6 Politicas de flexibilidad en materia laboral en el &mbito municipal

_‘_‘EI municipio disefia, aplica y sanciona sus propias politicas laborales, dentro de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan encontramos que se publican en la

stas reformas a la norma federal laboral se aprobaron cuando la nacion se enfrent6 a la pandemia del COVID 19 que
»rm6 conceptos precisamente de desempefio laboral
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@Gacets: il\alﬂll‘jiheicipalz4 a cargo de la Coordinacién General de Administracién e Innovacion
Gubernamental®. En esas politicas se contienen los lineamientos, reglas, criterios y
Zlacciones sobre los procedimientos que lleva a cabo la Direccion de Recursos Humanos
obligatorios para las y los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal %.

Como parte de estas politicas administrativas existen ya las figuras de “permisos” y" dias
econoémicos™ que se otorgan con goce de sueldo como apoyo a las personas
empleadas para que se puedan ausentar, por distintas causas, de su centro laboral. En
dicho esquema no incluye el tema que trata esta iniciativa que se refiere a emitir
__politicas para otorgar facilidades para que las personas menstruantes puedan trabajar
Vvia remota, o con base a metas o resultados, para que se les facilite ausentarse de su
lugar de trabajo pero sigan reportando laboralmente su trabajo pero desde su hogar
~ donde la afectacién del dolor fisico (y también psicoldgico que se puede presentar) se

~mitigue con cuidados caseros especificos y que no requieren incapacidad médica
formal.

5. PROPUESTA DE LA INICIATIVA

Por lo ya argumentado y fundado, se propone la presente iniciativa, en un primer
enfoque, adicionar las Politicas Administrativas en lo que se refiere a otorgar flexibilidad
~en el desempefio de sus jornadas laborales para que las personas menstruantes
rabajen desde su casa, por las causas y condiciones ya asentadas o se les permita
descanso en medio de jornada laboral, y, en un segundo enfoque, elevar al Congreso
-estatal la iniciativa de reforma sobre el tema de la licencia menstrual porque es un tema

_de incumbencia municipal y aplicable en la competencia normativa de la administracién
_publica municipal.

La meta de esta iniciativa no sélo es mejorar las condiciones de trabajo de las personas
~ menstruantes como un derecho a la luz de la progresividad de los derechos humanos,
sino que se debe considerar que es un ganar ganar para ellas y para el Ayuntamiento,
ya que ante condiciones adversas para el desempefio laboral que pueden ocasionar
~_ausentismo en los centros laborales municipales a causa de los dolores agujeros de

ira las dependencias de la Administracion Piblica Municipal. Politicas
fumanos. GACETA MUNICIPAL. Vol. XXXI No. 210 Segunda Epoca 30 de

wp=content/uploads/2024/09/Gaceta_Vo I_XXXI_No_210_Politi cas_Admivas_Recursos_Hu

e‘rdo‘a sus ac:ulgades\ (articulo 41, 47 fracciones XVII y XXIV del Reglamento de la
al de Zapopar, Jalisbo) esta facultada para emitir lineamientos técnicos y administrativos
to de la administracién de recursos, desarrollo del personal. Politicas Administrativas,

’ ‘ lad de la Le‘:y de Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco:
ara los Servidores Pliblicos de Jalisco ¥ sus Municipios y el Reglamento de la Administracion Piblica Municipal
apopan, JaliSC0, Ibid, p.4

Puntos 122 y 127 de la Gaceta, ibidem
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@ﬁaturaleza ginecoldgica, ello necesariamente implica afectaciones en el servicio publico
ngmunicipal; otorgar esta flexibilidad durante las jornadas laborales para que las personas

ZImenstruantes sigan trabajando en su casa, o tengan una hora de descanso en su centro
laboral, representa una estrategia valida para que las personas trabajadoras sigan
generando apegandose al lema municipal de “trabajar, trabajar y trabajar”, y es una
muestra tangible del reconocimiento de que las politicas municipales se dictan
atendiendo la progresividad de la vigencia de los derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se plantean esta iniciativa que se impulsen las
“siguientes acciones:

~i;,"Primero: Que el Pleno del Ayuntamiento, estudie y autorice instruir a la Coordinacion
 General de Administracién e Innovacion Gubernamental, del Gobierno Municipal de
Zapopan, para que con apego a sus atribuciones y en base a lo expresado, motivado y
fundado en este documento, emita los lineamientos necesarios para que se inserten en
las “Politicas Administrativas” (que se publican la Gaceta Municipal) las reglas, criterios
o0 acciones aplicables obligatoriamente para que en las diversas coordinaciones y
_dependencias del gobierno municipal se permita que las personas titulares de las areas,
~ facultadas para ello, escuchen las necesidades y otorguen facilidades a las personas
menstruantes que laboren en el area bajo su cargo para que cuando atraviesen las
~jornadas laborales con dolor agudo por su periodo menstrual, o por algtin padecimiento
__ginecologico, puedan desarrollar su trabajo via remota en sus hogares por un dia o dos,
lo que bajo su supervision pueden trabajar a distancia en base a resultados, o se les
‘ffotorgue en la sede laboral, una hora de descanso para sobrepasar los momentos de

~ mayor dolor en su periodo mensual, lo anterior, una vez que acrediten con constancia
~ médica relativa la condicién de padecer periddicamente dolor agudo o crénico de origen
~ ginecolégico. Esta medida se aplicara en los casos que no obtengan incapacidad médica
_legal por ese motivo.

on las dependencias y coordinaciones del gobierno Municipal

derec s humanos en el ambito laboral con el enfoque de concientizacién para erradicar
estereotipos relativos a las personas menstruantes y su circunstancia.

con endometnosss severa o dismenorrea primaria o secundaria
ado incapacitante podran ausentarse de su centro de trabajo con goce
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de sueldo, por el periodo de dias que mencione el diagndstico médico de un
0 una especialista en ginecologia.

En aquellos casos en que no se trate de padecimientos de naturaleza
ginecoldgica discapacitante pero las personas menstruantes sufran de dolor
agudo periddico, acreditado mediante constancia o acreditacién médica de
-especialista en ginecologia, podran realizar su trabajo a distancia desde sus
hogares, por un dia o dos en los que soporten mayor dolor del periodo, a
/és del uso de las tecnologias de informacién vy bajo supervisién de
imiento de metas en su centro laboral.

'En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo
establecido 0 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Me ;«cand’s; articulos 1°, 2°, 3°, 10, 38 y demas aplicables de la Ley del Gobierno y
i li Aunicipal del Estado de Jalisco, los relativos de Ia Ley Organica
stado de Jalisco, y por los articulos 3°, 19, 35, 36, 37,40,43y
miento de Zapopan, Jalisco, las Regidoras que suscriben
10 roponer a la consideraciéon de este Ayuntamiento en

~ ACUERDO:

esentada esta iniciativa, la cual tiene por objeto que el
studie y autorice instruir a la Coordinacién General de
Innovacién Gubernamental, del Gobierno Municipal de Zapopan,
serten en las politicas administrativas del ambito laboral que se
{ S personas menstruantes que laboren en el 4rea bajo su
sen las jornadas laborales con dolor agudo por su periodo
or algln padecimiento ginecoldgico, puedan desarrollar su trabajo
via remota en sus hogares por un dia o dos o se les otorgue en la sede laboral,
~ una hora de descanso para sobrepasar los momentos de mayor dolor en su
~ periodo mensual, en S terminos propuestos por esta iniciativa.

} promueva para que dentro de los programas de capacitacion
| o Municipal se incluya el tema de los derechos humanos en el

con el enfoque de concientizacion para erradicar estereotipos
s menstruantes y su circunstancia.

TERCERC  Elevar a Hdﬁ"c‘)‘rapfe‘f*C‘o“nQ;réso del Estado de Jalisco, formal iniciativa de
reforma para ue estudie y en su caso, se autorice adicionar al articulo 44 de la Ley para
Servidores Publicos de Jalisco ¥ sus Municipios, dos pérrafos relativos a reconocer y

ukcb,r)fceder la licencia de menstruacién, en los términos propuestos.
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CUARTO: Turnese la presente iniciativa a las Comisiones Colegiadas y Permanentes de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
para su andlisis, estudio, discusion y posterior dictaminaciéon favorable, por estar
debidamente fundada, motivada y justificado su planteamiento.

QUINTO: Con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 19, 35, 36, 39
y demas relativos y aplicables del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, solicitamos
que para la debida integracion y estudio de ésta iniciativa se gire oficio a la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con la atenta peticion
de que, en colaboracién con este Municipio, emita una opinién técnica con relacion a la
propuesta de esta iniciativa que atiende al principio de progresividad de los Derechos
Humanos.

Atentamente

{\ANA CECILIA/SANT

- REGIDORA REGIDORA
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